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愛知県の人間の安全保障指標からみる女性

S D G s シ ン ポ ジ ウ ム

「 誰 も 取 り 残 さ れ な い 愛 知 」 を 実 現 す る た め に 何 を す べ き か





なぜ愛知県から若年女性が東京圏へ流出するのか？
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出典：1) 若年女性の東京圏転出入に関する意識調査結果（愛知県、三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社, 2018年）https://www.pref.aichi.jp/uploaded/attachment/264387.pdf グラフを筆者が再整理
2) 経済界ウェブ「第2回経済好調なのに女性流出が続く理由〜経営者次第で変わる、地方女性採用の実態ー木下斉, 2021年）https://net.keizaikai.co.jp/60496
3) 金融経済イニシアティブ 愛知県が深刻な人口流出超に直面する理由 ～女性が決める人口移動, 山本謙三 2021年 https://www.kyinitiative.jp/column_opinion/2021/02/01/post1660/

経済面で好調なはずのエリアですら
女性流出が続いている*2
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なぜ愛知県から若年女性が東京圏へ流出するのか？
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結婚・出産後も働き続けたい。
キャリアアップしたい → 東京圏へ

出典：1) 若年女性の東京圏転出入に関する意識調査結果（愛知県、三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社, 2018年）https://www.pref.aichi.jp/uploaded/attachment/264387.pdf グラフを筆者が再整理
2) 経済界ウェブ「第2回経済好調なのに女性流出が続く理由〜経営者次第で変わる、地方女性採用の実態ー木下斉, 2021年）https://net.keizaikai.co.jp/60496
3) 金融経済イニシアティブ 愛知県が深刻な人口流出超に直面する理由 ～女性が決める人口移動, 山本謙三 2021年 https://www.kyinitiative.jp/column_opinion/2021/02/01/post1660/
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意思決定における女性の割合
市区議会議員（2022年度）

みよし市 0%（0人/19人）

愛知県平均
18.1%（165人/749人）

全国平均
18.1%

全国１位
東京都清瀬市 50% (10人/20人）
兵庫県小野市 50% （7人/14人）

出典：内閣府男女共同参画局「全国女性の参画マップ令和4年度（2023年6月6日更新）」データをもとにウィメンズアイがグラフ・図を作成(2023年12月27日作成）
グラフ：ウェブメディアcomado input/ウィメンズアイ https://comado.womenseye.net/input/
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大府市 42.1%（8人/19人）



指標でみる愛知県の女性の状況

議会等の
ジェンダー
平等への取
り組み

市町村議会
に占める
女性17.8%

パートナー
シップ制度
の導入
31.5%

人口減少
と若年女
性の流出

家事
男性49分
女性3時
間38分

就業者に占
める正社員
男性78.3%
女性42.4%

賃金格差
男性34.6万円
女性24.7万円

出典： 1) 正社員、派遣社員 https://www.pref.aichi.jp/soshiki/toukei/0000086458.html 2) 家事関連時間 https://www.pref.aichi.jp/soshiki/toukei/syakaiseikatu2021.html
3)賃金 https://www.pref.aichi.jp/soshiki/toukei/0000079657.html 4) その他のデータ：愛知の人間の安全保障指標（2024）

防災会議
に占める

女性
10.1%

自治会長
に占める
女性6.7%

中小企業の若
手経営者団体
に占める女性

7.3%

議会におけ
るハラスメ
ント防止
27.8%

議会での男
女共同参画

研修
0.2%

職員の旧姓
の使用を認
めている
40.7%

市町村管
理職女性
17.3%

派遣社員
男性21.7%
女性57.6%

6歳未満の子
供がいる

男性1時間5分
女性4時間

若年女性の流出への
サイクル

https://www.pref.aichi.jp/soshiki/toukei/0000086458.html
https://www.pref.aichi.jp/soshiki/toukei/syakaiseikatu2021.html
https://www.pref.aichi.jp/soshiki/toukei/0000079657.html


誰も取り残されない地域づくりへ

• 地域の行政・事業者・市民が共通の理解を持ち、そ
れぞれの力を発揮し連携し合う

指標

実践

• 何が課題でそれがどれぐらい深刻で、他のどんな課題と影
響しあっているのかをデータで可視化する

女性
• 自治体のSDGs施策、男女共同参画計画、子育て支援策に、ジェ
ンダーの視点を重視する
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